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UN GROUPE DE TRAVAIL RECOMMANDE FORTEMENT 
D’'ACCORDER UN MEILLEUR SOUTIEN AUX GAIS, AUX LESBIENNES 
ET AUX PERSONNES BISEXUELLES 


MONTREAL / 22 avril 1994 — Le groupe de travail sur les lesbiennes et les gais a 
l'Université Concordia vient de publier une liste de recommandations visant 4 mieux 
soutenir les membres de la population étudiante, du corps professoral et du personnel qui 
sont gais, lesbiennes ou bisexuels. 

Dans un rapport déposé aujourd'hui auprés du Conseil de la vie étudiante de 
Concordia, le groupe de travail composé de 12 membres affirme que les services offerts par 
l'Université ne répondent pas bien aux besoins particuliers des lesbiennes, des gais et des 
bisexuels. Il faut faire davantage, selon le groupe, pour que ces personnes se sentent 
«intégrées et activement appuyées» dans toutes les facettes de la vie universitaire. 

Les recommandations du rapport s'adressent 4 un vaste éventail de services 
administratifs et de départements, notamment la consultation et l'orientation, les résidences, 
les loisirs et les sports, le service de santé, l'aide financiére et les bourses, les associations 
étudiantes, les médias étudiants, les ressources humaines, la protection publique et le 
bureau d'intervention en matiére de harcélement sexuel. 

Bien que la plupart des recommandations soient axées sur des aspects n'ayant pas 
trait a l'enseignement, le rapport suggére aussi que l'Université Concordia envisage de créer 
un programme d'études sur les gais, les lesbiennes et les personnes bisexuelles. 

En déposant les conclusions du groupe de travail, M. Donald Boisvert, président du 
Conseil de la vie étudiante et vice-recteur associé aux services (vie étudiante), a fait 
remarquer que «dans son énoncé de mission, l'Université Concordia s'engage clairement a 
fournir a la population étudiante, au corps professoral et au personnel un milieu ot le 
harcélement et la discrimination n'ont pas leur place. Notre énoncé de mission nous incite 
aussi a l'appréciation de la diversité.» 
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«En se penchant sur les problémes particuliers auxquels font face les minorités sexuelles, 
l'Université fait preuve de leadership; son initiative s'inscrit dans un mouvement de plus en plus 
répandu en Amérique du Nord visant a sensibiliser les établissements de haut-savoir aux 
besoins et aux préoccupations de l'ensemble de leurs membres, y compris ceux qui sont gais, 
lesbiennes ou bisexuels.» 

Le rapport de 116 pages souligne «la nécessité d'éduquer et de sensibiliser tous les 
membres de la communauté universitaire» afin d'aider 4 combattre la discrimination et les 
préjugés sur le campus et de s'assurer que Concordia soit pour tous et toutes «un lieu tolérant, 
ouvert et sans danger». 

Le Conseil de la vie étudiante de Concordia, qui compte 18 membres, regroupe des 
représentants et représentantes de la population étudiante, du corps professoral et du personnel 
administratif des Services aux étudiants. Le Conseil s'occupe des questions ayant trait a la 
qualité de la vie étudiante 4 l'Université. Il est responsable de l'ensemble des programmes, 
politiques et budgets en rapport avec les services aux étudiants. 

Formé en mars 1992, le groupe de travail a pour mandat «de cerner la problématique des _ 
lesbiennes et des gais dans leurs études ainsi que dans leur vie sociale et culturelle, et de 
formuler des recommandations sur les mesures a prendre et l'opportunité, le cas échéant, 
d'effectuer d'autres études». 
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Les journalistes qui désirent plus de renseignements sont priés de communiquer avec Emily 

Paradis, membre du groupe de travail et étudiante de premier cycle au Département de sciences 
sociales appliquées, au (514) 848-4848, ou avec Thomas Waugh, Ph.D., professeur agrégé au 
département de cinéma, au (514) 848-4654 ou au 848-4666. 
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TASK FORCE URGES GREATER PORT 
FOR GAYS, LESBIANS AND BISE L 


MONTREAL / 22 April 1994 — A 12-member Task Force on Lesbian and Gay Life at 
Concordia University has issued a wide-ranging list of recommendations designed to provide 
greater support for students, faculty and staff who are lesbian, gay or bisexual. 

In a report tabled today with the Concordia Council on Student Life (CCSL), the task 
force says that Concordia does not provide adequate services to meet the particular 
requirements of lesbian, gay and bisexual people. More must be done to make them feel that 
they are "included and actively supported" in all aspects of University life, it says. 

The report's recommendations are directed at a range of administrative services and. 
departments, including, among others, counselling and development, residence life, recreation 
and athletics, health services, financial aid and awards, student government, the student 
media, human resources, security and the sexual harassment office. 

Although most of the recommendations centre on non-curricular areas, the report also 
suggests that Concordia consider developing an academic programme of Gay, Lesbian and 
Bisexual Studies. 

In tabling the task force's findings, Dr. Donald Boisvert, CCSL Chair and Associate Vice- 
Rector Services (Student Life), said that "Concordia's Mission Statement makes a clear pledge 
to provide an environment for students, faculty and staff that is free of harassment and 
discrimination. Our Mission Statement also commits us to foster an appreciation for diversity. 

"In undertaking to investigate the particular issues facing sexual minorities, Concordia 
is demonstrating leadership in a growing trend to make North American institutions of higher 
learning aware of and more responsive to the needs and concerns of all their members, 
including those who are lesbian, gay or bisexual." 
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The 116-page report says there is "a strong need for education and sensitivity training 
for all University members" to help eradicate discrimination and prejudice on campus, and to 
help ensure that Concordia becomes "a tolerant, open-minded and safe place for all members" 
of the University community. 

The Concordia Council on Student Life is an 18-member body composed of students, 
faculty and Student Services administrative staff that deals with the issues surrounding the 
quality of student life at Concordia. The CCSL oversees all student services programmes, 
policies and budgets. 

The task force was established in March 1992 with a mandate "to investigate and define 
the issues facing lesbians and gays in their academic, social and cultural life, and to make 
recommendations for appropriate action and further study where required." 
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